
Приложение l
приказу Nэ 1(0- /"r
от l сентября 2023г.

<<.Щороlкпая KapTaD по организации работы Школы наставничества
в 2023-2024 учебном году

Щель: совершенс гвова н ие психолоl о-педагоги ческой. науч но-i\,,еl оди ческой
коМЛеТенТносТи IчtоЛодых vчителей, повышеIlлlе ltx общей и профессиональной культуры.
обнов"rlение научно-теоретических знаний.

Задачи:
. Oкa}a't ь ме]-одическуtо IIоjUlер;ккY IJ аjtап,гаtlии мо.,lодых учи-ге.ltей/с п.деIl,tов в
кол.lек,гиве:
. опрсдслить )?овень его профессионаqьной подготовки;
. выявить затрyднения в педагогической практике;
. формироваr,ьтворческую индивилуальность молодого учите,]я:
. создать условия д.rlя развитtlя профессионапыtых павыков \.,оjtодык педагогов. в то1{
числс нllвыков пр}I {ененt.lя различньп средств. форм об1 чения Il воспIIтания. rIL,ихо_тIогии
общения со школьниками и их родI{те.lями;
. развивать потребнос,ги у ]чlолодых llелагоt,ов к лрофесслlоttалыIому
самосовершенствованию;
. РаЗВИВаТь навыки межпРеЛМеТНОГО И МеЖшКОльногО СОТРУДНIlЧ9С'ГВа.

Основные направленшя работы:
1. Консульl,а,ги BHful ме,l,о.ltи ческая ttомощь
. в разработке рабсlчих програ\{м flo Ilpe]ll\,IeTaмl
. в состав,jIснIJи тсхllо.l()гI{LIсских карт ),роков:
. в планt|ровании внеr,рочнtrй .1еятельtlости и внек_,litссны\ ltсрrrtlриятtлii:
. в}]\lеIllIltlIрUвOли]ьаlliLlи}исi]}lоанаIиt}.ср\)llрияIllii.чрок(tв.tsне\рOчllых tаllяtиii:
. в работе с документацией K-taccHol о р} ковоJ,ll]е-lя:
. в работе с электронньIм журнilлоN{.
2. Улов.петворение потребности ]\lолодых педагогов в непрерывноi\{ совсршенствовании
ttрофессионального мастерства через:
. орl-ани]ацию собствеrtrrого сайта (личltоЙ сIраlIлtчки) IlедагоI,а:
. разработку, авторских yроков. внеклассных ilrеропрлlятий. внr"l,рочнь!х ]анятtII"I:

. обеспеченлtе KypcoBoli подготовки. а также пчб_llикацик) ]uатсриаlов в педагогичсски\
журна"lах, в том числе эл9кl,рон}lых;
. участие в конкурсах профессионального мастерства.
3. Выявление методических, психологических проблем в 1чебном проIlL-ссс ),

на(lинск)Iltих пе,lаг()|t)в и с()J,ействис в разрешении .fitнных тр\.,lностей. в поискс пlrсй
выхо.ца и,} ксlнф",tи к,l,ных ситуачий в ходе заttятlrй и практику}lоR,
4. Поллоttlь LlоJlо.lы\t педаI oI а}1 во вIlе]lрении совреl\1енных IIодходов. эффек,гивttых
технолtlгltl'i и псдагогичсских пpaKTIIK в обlrазоватслыtый проllесс:
. ПРОIlаl'аН.Ца ПеДаГОГИЧССК()ГО ОПЫТа ЧеРе3 МаСТеР-КЛаOСЫ НаСТаВНИКОВ ДЛЯ СЛУпtателеЙ
школы rrасt,авничества:
. формирование навыков в IIроведении диапiостики. самодиагност}Iки, анаlиза tl

з

Hac,гaBllllltlt l lастаB-tяelr ые
BfloBb t|рибыsшtlе } чите-lяNIо]lо,lые \,,lll Ie. lя

Мерзликина Мария Днлреевна Куксина Ольга НиколаевнаБабуш кина Свет.,lана
Алексаl.tдровна

Виноградов Егор Алексанлрович

са]\,оанаlиза ока. \,,е оп I.i ятI l я.

IloкocoBa Ю"i ия Олgговна



Щукина Анна
Александровна

Тюнина Арина Святос,,lавовна Муrнпttкая Ири на Нttкtlлаевна

Первуш кина Татьяна
Александровна

Пашаева llаргиз Фllрутдиновl{а

Белоусова Инна
геннадьевна

Лукьянченко Екатерина Романовва
Широкая Софья Антоновна
Попова Анас,гасия днатольевIа

ll,tatl рабrl t t,t

Наttрав:tеппе/rалачи

работы

со]lержание (Dормы и
методы

Сроки оtвеlсtвенны
й

Организачия работы
(школы
наставничества)) в 202З-
202,1 tчебном гоп},

l.ознакомление вновь
прuбывшIiх учltтелей с
Уставоtlл _,lока",Iьными aKTaNltl,
лрави.памll повеления.
тра.]!|llия[lи гllмна]l1и.
2,Знакоrtсtво с HacTaBH}lKaMll.

]-Зап0,]нение информаLtионной
карты профессионапьны х

потребностеii педагога.
.'l. Выбор,r,см самообразования,
5,IljlaHиpoBaHrtc работы на гол.

заседание Л!l
(Организация

работы Школы
наставн ичества))

Анкетирован lle
Бесела

l1_12
сентября

Филатова А.Б..
знмр

Работа с :roкvмeHlaNlи l , l ребования к рабtlчилt
прOгра\lýlам пtl учебнылt
пре,1мс]ам и курсам,
].Сос,гав:tсние
тех нологическllх кар г уроков.
3. Анализ ll самоанаUlиз уроков

||асе.rанше j\Ъ2

(Pa6().Ilje

llроlра\lмы ll
Te\Bo]lol п,lсскllе
карты ypoKol]).
заседанпе
Л!,lкАнализ rt

са]!, оан ал п:}

мероприя,гий.

уроков)),

l7 сентября

З0 ок гября

Фи,rатова А,Б,_
знмр

CttcTcMta рirбrrты
классllого руко8оди,Iс.rlя

l,Рабоl л с норtlативным tI

.rокулtс l t,гаrt и: Рабочая
прOграtlма воспл,lания.
каlеllдарtlь! й восllиIательный
п;lаll. социаJlьный паспорт.
2.Псliхо.],iого-пелаI,огическая
диirгtltlсти ка обучаlощихся:
содержаl{ие и использование

ре]),льI1lI()в l1a лрактике.
З, Рабо га с рOдllте_lя[lи,
.l,ПрсдсraB:leHt.te соrjственнсtго
опыта работьl.

засе,lаllие _т94

tt [Jорllir,гItвt ttl-

лравовое
обесIIечеllие
деятелыlостtl
классно го

руководителя)).
заседан пе л95
кГlсt:холого-
пе.]агогl|ческая
.ltlaI tlocTllKa
обучакlшнхся и

оргаlltl]ация
работы с

род llте.il я ]\l и )) .

гlltл назическая
конференuяя
<[ lvTb к чспечч>

30 октября

ltlоября

]6 vapTa

[loKocoBa Ю.о..
звр

Леt:iцина о.М..
педагог_
психолог

Филатова д.Б
зн мр
llacTaBHrtKtt

развитtlе
профессиональноit
ко[, петентностll
]\!о,,lо,lы\ пепагогов ло
о,l,Фытым Bol]pocaM

реа-lизаlпrи ФГОС,

L Во-]!tожности совреl\1енного

урока в формltрованил
коtlпетенltий обучающихся и
лости}iен,lе l|п,!и

образоваr,ельных результатоs.

заседанtlе Лi3
( нескол ько
подскаfок

уLlителю. илll как
ловысить
учебнукl
моtиваll1,1к)

29 сентября (Dlt",1.1ToBa А,Б..
з l il\,1P
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обучаюцихся
лосредствоlll

ра]ны\ вариаIlиil
((\iченик

YtleH и к)r.

J. Формирование и развитllе
проектных и

1.1сслеjlоватепьскнх
ко]vпетенций обучающихся.

И ндивидумьные
консультации по
организациl.t
лроектной и

учебно-
исследовательско
й работы с
обучакltuим ися.

в течение
aojla

4.Iloceuleнlle онлайн ll оф,]аiн
мероприятIlй в palrKax
мунtлttltлtulьной сети ( К.луб
(Молодой специа]ист)),

http://imc,tomsk. r

u/?раяе id=].19

Ilo
iiT l.граtРttк1

все [1олодые
\,,lllтс]lя cпettlla
лl!стьj

МетодQлогия
испоjlь3Oвания
совреме}lных
те\нологиil в

образttвател ьной
]l!,ятепьности.

l . Класс llф икаttия совреltlенных
ле-цагогических технологий.
2.'I'ипы уроков,
J. С ttс,ге MirT ttзаtlия tlpllcN!oB и

ме l 0]loB. способств},к)щllх
повы шению Ka,IecTBa зflаний
обучаюцllхся.

заседапше Лс4
<Современные
технологllи и

соt}рсN!енный
ypotir.

З0 октября Фll,,lатова А.Б..
знмр

А к-гивизаuия

лея-],епьности
обу,tаюшихся lt

рс]ультати8ность

l.оценивание достиженllй
уtlащимllся планирусмых

резуJlьта],ов урока. Hop lы
оценивания.
2.Виды контроля иI'х
рациона.lьное исtlоль]ован ис
на разл ич liы\ ]{аIlах и]чче!lия
лрограNrr!1llоI,() ма,lериала.

заседа}tпе Лъб
OtteHttBaHиe
обучаюшихся и

вилы кон1,}]оjlя

28 мар га
Бабl,tu кина
с.в.. зуtsр
Фtllа гtlва А.Б
знl\4р

ycllcx l! rl проблемы
Nlопо,lого учlrrеля. пути
и\ преодо;rе ия.

I.'l'руrная сиl,уация на уроке и

Bal]] вы\OjI tl] неё.
2.Обшая схема анали]а причlltI
конф-лttктных ситуаший.

бссс_r;t J8 марlа Jlсйrrина O,il1
l]с1а],оt_
I]си\оjlOг

АнаJIи] п самоанаtиз урокOв посецсн ие и

в]]а|lмопосешение

урOков мо_;lо,,lых

пеjrаIоIов

lJ,IctlcHиe
I()да

Насr,авники,
[lоjlоды е

),llll,tе_ця

Учасl,ие в професс|,iонаl ьных
конкурсах

ll н]lиви,l),мьные
консультацIlи

ts гс,lснпс
I o.ia

Nl0,1о,lы с

)iч ti-I е]l я

Анмиз работы кШколы
мо"лодоl,о учllтеляr) в
202]-2024 учебноl1
году,

].огчеты tlo темалr

самообразования ]ч|олодых

уч итс,лс,й,

2.П,lанированI{е деrтельностIl
<школы ttаставничества> в

202j-]024 у,lебном го.п1,.

3аседанпе Лs7
Полведение
ttTot ов работы
(школы
l!1олодо го

уч иl сJI я )),

Nlай-июll ь Бабушхи на

с.в.. зувр
Фtt.латова А.Б..
зtlмр
Белоусова И.Г.,
зувр
Покосова Ю.о.,
звр
Щуки|lа Д,А.
Лейциfiа О.М.,
педагог_
психолог
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